
     Szkolenia z metod B2_HR
Cykl szkoleń umożliwiających zapoznanie się z testami psychologicznymi przeznaczonymi do wspie-
rania procesów personalnych w organizacjach. Można zapisać się na jedno lub więcej szkoleń. Każde 
szkolenie kończy się nabyciem uprawnień dla danego testu.

EFEKT
Profesjonalna kompetencja diagnostyczna  

w zakresie HR  
pozwalająca na samodzielne badanie  

testami w organizacji.

PSYCHOMETRIA

Warsztat Specjalisty HR 

ŚCIEŻKA SZKOLENIOWA DLA NIEPSYCHOLOGA
Dla profesjonalistów, którzy mają wykształcenie inne niż psychologiczne, a chcą uzyskać uprawnienia do zakupu  
i stosowania testów psychologicznych z obszaru HR, przygotowano dedykowaną ścieżkę szkoleniową.

BADANIE OSOBOWOŚCI 
W KONTEKŚCIE ZAWODOWYM

WARSZTAT SPECJALISTY HR — BIP

Zaawansowane szkolenie z grupy metod B2_HR 
Szkolenie podsumowujące cykl szkoleń z metod B2_HR, 
służące ćwiczeniu integrowania wyników uzyskanych 
z badania kilkoma testami oraz szlifowaniu umiejętno-
ści interpretacyjnych. Szkolenie kończy się uzyskaniem 
certyfikatu B2+ HR pozwalającego na zakup i stosowa-
nie wszystkich testów z kategorii B2_HR.

Szkolenie pozwalające na zdobycie podstawowych 
umiejętności niezbędnych do psychometrycznej i psy-
chologicznej interpretacji wyników w testach oraz po-
prawnego organizowania badań testami. Szkolenie 
kończy się uzyskaniem certyfikatu B1 pozwalającego 
na zakup i stosowanie testów z kategorii B1.

WYPALENIE ZAWODOWE

WARSZTAT SPECJALISTY HR — LBQ
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godz. dydakt.  
wiedza  

+ praktyka
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ZALICZENIOWA
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KOMPETENCJE KIEROWNICZE W ORGANIZACJI

WARSZTAT SPECJALISTY HR — CWP+WERK
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MOTYWACJA OSIĄGNIĘĆ

WARSZTAT SPECJALISTY HR — LMI
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B2
LMI

JUŻ  
WKRÓTCE!

POMIAR INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
• DINEMO Dwuwymiarowy Inwentarz Inteligencji Emocjonalnej
• PKIE Popularny Kwestionariusz  Inteligencji Emocjonalnej
• INTE Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej 
• SIE-T Skala Inteligencji Emocjonalnej – Twarze
• KKS Kwestionariusz Kompetencji Społecznych
• PROKOS Profil Kompetencji Społecznych
• TRE Test Rozumienia Emocji
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WARSZTAT SPECJALISTY HR — IE
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CERTYFIKAT 
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Zaliczenie szkolenia z Psychometrii 
upoważnia do przystąpienia do szkoleń 

dotyczących testów z kategorii B2.

Zaliczenie trzech szkoleń z metod B2_HR  
(w tym dwóch z metod wielowymiarowych, 

takich jak BIP, LMI lub grupy metod IE)  
upoważnia do przystąpienia do 

zaawansowanego szkolenia z grupy 
metod B2_HR.
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https://www.practest.com.pl/pomiar-inteligencji-emocjonalnej-i-kompetencji-spolecznych

