JAK WYBRAC DOBRY TEST?

W gaszczu dostepnych na rynku testow psychologicznych coraz tatwiej sie zgubi¢. Do wyboru jest coraz wiecej narzedzi,
polskich i zagranicznych wydawcow. Jak wybraé te najlepsze? Na co zwraca¢ uwage przy podejmowaniu decyzji?

Pie¢ wskazowek, ktore pomogg wybraé¢ Dobry Test

'I Co wtasciwie chcemy
= Mierzy¢ Dobrym Testem?

Zanim zaczniemy poszukiwania Dobrego Testu psycho-
logicznego musimy odpowiedzie¢ sobie na podstawowe
pytanie — jaka wiasciwos$é psychologiczng chcemy
zmierzyé.

Gdy juz to wiemy, mozemy rozpoczg¢ poszukiwania testu,
ktory bedzie mierzyt interesujgca nas zmienna.

Pamietaj, Ze nazwa testu jest tylko pewng wskazéwka!
Przed wyborem narzedzia zawsze nalezy zapoznac
sie z definicja mierzonej zmiennej zaproponowang
przez jego autora. Na tej podstawie mozemy wstep-
nie oceni¢ przydatnos$¢ testu w naszych badaniach.

Dobry Test powinien
= DbycC rzetelny

Kazdy pomiar jest obarczony btedem — niezaleznie od
tego, czy mierzymy dtugosc¢ stotu czy nasilenie wtasciwo-
sci psychologiczne).

W testach psychologicznych wielkos¢ btedu pomiaru
jest silnie zwigzana z pojeciem rzetelnosci testu. Im wyz-
sza rzetelnosé, tym test mierzy okreslong wtasciwosé
z wiekszg doktadnoscia. Dlatego przy doborze testu waz-
ne jest zapoznanie sie ze wskaznikami rzetelnosci testu.
Jest to szczegdlnie istotne w testach stosowanych do
diagnozy indywidualnej. Tam rzetelno$¢ powinna by¢
mozliwie jak najwyzsza.

Przed zastosowaniem testu zawsze zapoznaj sie
z jego rzetelnosciag. Jezeli autorzy i/lub wydawca

nie ujawniaja tych danych, koniecznie o nie zapytaj!

Dobry Test powinien
miec¢ polskie normy

Ten sam wynik w tescie np. 15/20 pkt mozna uznac za wy-
soki lub niski — w zaleznosci od tego, jak z rozwigzywa-
niem tych samych zadan radzili sobie inni przedstawiciele
grup, z ktérymi chcemy poréwnac wynik osoby badanej.
W podrecznikach testowych zawsze powinien znajdowac
sie rozdziat opisujacy grupy normalizacyjne.
Przed wyborem testu warto upewnic sie:

czy test posiada normy opracowane dla populacji,

z ktérg bedziemy poréwnywac osobe badang,

z ktérego roku pochodzg normy,

czy struktura grupy normalizacyjnej wiernie odzwiercie-

dla strukture populaciji.

Przed zastosowaniem testu zawsze upewnij sie, ze

Kazdy Dobry Test
= Ma autora

Kazdy test psychologiczny powinien mie¢ autora. Dodat-
kowo testy wydane komercyjnie majg rdwniez okreslonego
wydawce.

To wtasnie autor wspdlnie z wydawca testu odpowiadajg
za jakosé¢ udostepnianego narzedzia. Réwniez do nich
mozna zgtaszaé wszelkie uwagi lub dzieli¢ sie watpliwo-
$ciami dotyczgcymi testu.

Testy, ktére nie posiadajg autora powinny budzi¢ podejrze-
nia dotyczgce legalnosci.

Wszelkie pomysty na modyfikacje testu (np. zmiana
pytan lub udostepnianie testu w formie elektronicz-
nej) powinny by¢ zawsze konsultowane z wiascicie-
lem praw do testu.

Dobry Test powinien
= byc trafny

Poniewaz pomiar w psychologii odnosi sie do ukrytych
wiasciwosci cztowieka, autor testu powinien udowodnié
(na drodze badan empirycznych), ze proponowany przez
niego zestaw pytan lub zadan faktycznie mierzy to, co
miat mierzy¢.

Takie badania noszg nazwe badan trafnosciowych. Ich
wyniki sg przytaczane w podrecznikach testowych i po-
zwalajg uzytkownikom oceni¢ jakos$¢ narzedzia. Potwier-
dzeniem trafnosci testu moga by¢ np. réznice w wynikach
osigganych przez przedstawicieli réznych grup, opinie eks-
pertdw na temat testu, mozliwos¢ dokonywania przewidy-
wan na podstawie wynikéw w tescie.

Przed zastosowaniem testu zawsze zapoznaj sie
z jego trafnoscia. Jezeli autorzy i/lub wydawca nie

ujawniajg tych danych, koniecznie o nie zapytaj!

Zgodnie ze wytycznymi Miedzynarodowej Komisji ds.
Testéw (ITC) kompetentni uzytkownicy testow powinni:
® dokonywac¢ wyboru sposréd testéw odpowiednich
w danej sytuacji,
® unika¢ stosowania testow, ktére majg niewystar-
czajaca lub niejasng dokumentacje techniczna,
® stosowac testy tylko dla takich celéw, dla ktérych
dostepne sg odpowiednie dowody trafnosci,
® brac¢ odpowiedzialnos¢ za stosowanie testéw,
® oferowac tylko takie ustugi testowe i uzywac tylko
tych testow, w zakresie ktérych majg odpowiednie
kwalifikacje,
® akceptowa¢ odpowiedzialno$¢ za wybor testow
i za formutowane zalecenia.




